
Referat fra styremøte i Tjøme golfklubb 
tirsdag 18. august 2026 kl 18:00 på klubbhuset/Zoom 

 
Tilstede: Kjetil Mikalsen, Cecilie Vesterdal, Peter Simonsen,  
Nicolette Van Dijke de Vries og Eva Holler 
Referent: Thomas Børde 
 
Agenda: 
 
34.26 Godkjenning av referat fra styremøte 22. juni 2026 
35.26 Økonomi: 

• Regnskap til og med juli 2026 
• Feriepenger & lønn tidligere år 
• Arbeidskontrakter fast ansatte oppdateres 

36.26 Oppsummering/tilbakemeldinger banevert/starter tjenesten 
37.26 Juniorgruppe/tilbud fremgang 
38.26 Oppsummering bemanning pro shop i sommer 
39.26 Gjemmomgang/status på strategidokumentet 
40.26 Eventuelt 
   
Referat: 
 
34.26 Referatet fra styremøte 22. juni 2026 ble godkjent. 
35.26 Økonomi: 

• Regnskap til og med juli 2026 ble gjennomgått. Regnskapet ble tatt til etterretning.  
• Under gjennomgang av regnskapet ble det ytret ønske om en gjennomgang av 

klubbens balanse i kommende styremøte. 
• Generell gjennomgang og oppdatering av arbeidskontrakter etter ønske fra regnskap. 

Ana-Maria. Daglig leder gjør denne jobben med bistand fra styret. Frist for 
gjennomgang 8. september. 
 

«Jeg ønsker å be om en gjennomgang av arbeidsavtalene som benyttes for ansatte 
med fast lønn og sesongansatte, for å sikre at disse er i samsvar med de oppdaterte 
kravene i arbeidsmiljøloven. 

Bakgrunnen for henvendelsen er at arbeidsmiljøloven har blitt endret ved flere 
anledninger de siste årene, og det er viktig at arbeidsavtalene reflekterer gjeldende 
lovkrav – særlig med tanke på minimumskravene til hva en arbeidsavtale skal inneholde, 
jf. aml. § 14-6. 

Konkret ønsker jeg at dere ser nærmere på følgende: 

1. Innhold og minimumsopplysninger – Er alle lovpålagte punkter i henhold til 
aml. § 14-6 inkludert, herunder opplysninger om arbeidssted, arbeidsoppgaver, 
arbeidstid, lønn, oppsigelsesfrister, eventuelle prøvetidsbestemmelser mv.? 



2. Tilpasning til stillingstype – Er avtalene tilstrekkelig differensiert mellom fast 
ansatte og sesongansatte, og dekker de særlige forhold som gjelder for 
midlertidig/sesongansettelse (aml. § 14-9)? 

3. Oppdaterte lovhenvisninger og formuleringer – Er det tatt høyde for 
lovendringer som har trådt i kraft etter at avtalene ble utarbeidet?» 

36.26 Kort gjennomgang av erfaringer med årets banevert/starter tjeneste. Cecilie har gjort en 
kjempe jobb og engasjementet har vært veldig bra hos alle de frivillige som har deltatt. Mye 
positive tilbakemeldinger fra medlemmer og gjester. Det ble besluttet og gi alle som har 
deltatt påfyll av 20 bøtter med rangeballer for 2027 sesongen. 
 
37.26 Juniorgruppe satsning ble nevnt, Didrik, Nicolette og Thomas jobber sammen om å 
sette på plass et bra tilbud. Spond som kommunikasjonsplatform er etablert. To 
juniortreninger i uken er i gang. Grini juniorer kommer på besøk 20. september, Didrik & 
Casper står for treningen. 15. oktober deltar vi på Færderidrettens fagdag. Torsdag 15. oktober 
inviterer Teie Håndballklubb, Færder Idrettsråd og Færder kommune til den aller første 
Færderidrettens fagdag på Labakken skole. ÅRETS TEMA: Utvikling, prestasjon, fellesskap 
og tilhørighet. Mulighet for å holde et event for våre medlemmer på Fornebu golf i vinter ble 
nevnt. 
 
38.26 Bemanningen i proshop har i sommer ikke vært ideell. Thomas tar dette med Didrik. 
39.26 Det ble besluttet at strategidokumentet skal være klart til å presenteres i kortversjon på 
årsmøtet, mars 2027. Gjennomgåes på kommende styremøter.  
 
40.26 Eventuelt 
- Styreleder får nødvendige tilganger til nettbank. 
- Parkeringssituasjonen i høysesong ble omtalt, uten konkludering. 
- Sponsing. Daglig leder har brukt tid til å bli kjent med klubbens medlemmer, systemer og 
driften. Ove og Didrik har ikke fått inn nye sponsoravtaler såvidt meg bekjent. Klubben fikk 
både utebord og søppelsorteringskasser i gave. Vi setter stor pris på det. 
 
 
Neste styremøte mandag 7. september kl. 18.00 på klubbhuset. 
 


